
指標 FY2022 FY2023 FY2024 FY2025 目標値 対象※１

からだとこころの健康
健康診断 定期健康診断受診率※2 71.9% 70.2% 75.3%

100.0%

正・契・パ・派

特定健康診査実施率※2 73.7% 66.9% 73.1%
特定保健指導該当率※2 12.4% 14.2% 13.8% 10.0%
特定保健指導実施率※2 18.8% 8.7% 6.1% 25.0%
精密検査受診率※3 30.0% 27.9% 34.5% 60.0%
喫煙率※4 17.3% 13.8% 10.6%

10.0%飲酒習慣者率※4 9.6% 11.8% 13.0%
運動習慣者率※4 19.2% 22.2% 23.5%
適正体重者率※4 63.1% 67.0% 68.8% 80.0%
血圧リスク者率※4 0.6% 1.0% 0.7% 0.5%
有所見率 65.5% 66.5% 64.7% 50.0%

ストレスチェック 受検率 86.3% 79.7% 81.9% 84.8% 85.0%
高ストレス者率 7.4% 7.4% 8.1% 9.6% 8.0%

労働災害 業務災害 0件 0件 1件 0件

正・契・パ
通勤災害 0件 1件 5件 0件

休職 私傷病による休職率※5 2.3% 2.4% 2.2% 2.0%
薬剤一部負担金 2031千円 2086千円 2573千円 -

ヘルスリテラシー
教育・研修 からだの健康

テーマ - -
女性の健

康
PMS

高血圧予防 肩こり/
むくみ解消

-

正・契・パ

参加率 - - 32.9% 18.7% 19.8% 50.0%
理解度※6 - - 89.8% 98.5% 95.7%

90.0%
満足度※7 - - 78.8% -

こころの健康
テーマ - ラインケア

（管理職対象）
-

参加率 - 100.0% 100.0% 100.0%
理解度※6 - - 83.8%

90.0%
満足度※7 - - 81.1%

イベント ウォーキング 開催 ① ② ① ② ① ② ① ② -
参加率 - - - - 62.6% 56.2% 84.2% 72.5%

90.0%
満足度※7 - - - - 67.3% 91.1% 75.0%

食生活 開催 ① ② ① ② ① ② ① ② -
参加率 - - 16.6% - 40.9% 29.5% 50.4% 70.0%
満足度※7 - - - - 57.9% 75.0% 67.5%

90.0%
従業員健康経営アンケート 回答率 - - 79.1% 76.2%

育児関連施策 満足度※7 - - 47.4% 55.4%
60.0%介護関連施策 満足度※7 - - 31.4% 40.5%

メンタルヘルス関連施策 満足度※7 - - 36.2% 51.8%

ワークライフバランス

定着

勤続年数 男性 6.9年 7.1年 7.1年 -

正・契・パ

女性 5.2年 5.5年 5.8年 -
離職率※8 5.9% 5.5% 4.5% 5.0%
定着率（入社3年以内） 75.6% 70.3% 70.3% 95.0%
年次有給休暇取得率 80.0% 80.8% 75.7% 90.0%

労働時間
平均所定外労働時間※9 21:34 20:06 20:16 25h
ショートワーキングデー取得率※10 ‐ 36.6% 69.2% 50.0% 正・契

帰属意識※11 2.05点 2.22点 2.23点 2.20点 3.00点 正・契・パ・派

プレゼンティーズム、アブセンティーズム、ワークエンゲージメント
プレゼンティーズム 数値※12 13.5% 16.6% 17.1% 20.2% 13.0%

正・契・パ・派測定人数 ‐ 725名 864名 932名 -
回答率 ‐ 79.7% 81.9% 84.8% 85.0%

アブセンティーズム 1人あたりの休職日数※13 1.2日 1.3日 1.1日 1.0日 正

ワークエンゲージメント※14 - 3.76点 3.77点 4.00点 正・契・パ


